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CURRÍCULUM ECVET RENOUVAL

Se espera que el currículo de formación
tenga un impacto en los usuarios objetivo
tanto a nivel nacional como europeo,
proporcionando una herramienta que
facilite la transferencia y el reconocimiento
de los resultados de aprendizaje
conectados. El currículo de formación
proporcionará una base para el
reconocimiento, la validación y la
certificación del perfil profesional. 

El plan de estudios Renouval EVET es un plan de

estudios de formación innovador diseñado para

facilitar el aprendizaje intergeneracional y la

validación de competencias en sectores

artesanales en línea con los avances tecnológicos

de vanguardia. Este plan de estudios está

diseñado para apoyar el desarrollo profesional de

los educadores de adultos mediante el desarrollo

de unidades de aprendizaje y competencias

claramente definidas.

El plan de estudios diseñado para los educadores

de adultos, tiene como objetivo permitir un

mejor apoyo a los jóvenes adultos poco

cualificados y a los profesionales de la artesanía

adulta mediante el diseño de nuevas vías de

formación en los sectores de la artesanía a través

del aprendizaje intergeneracional basado en las

tecnologías digitales.

Objetivo general del currículo

Grupos objetivos

Educadores de adultos del sector de la

artesanía

Adultos y jóvenes poco cualificados

Adultos profesionales en el ámbito de la

artesanía

Los grupos objetivos de este curriculum son:     
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CURRÍCULUM ECVET RENOUVAL

Formación pedagógica básica ya existente. 

Un nivel básico mínimo de conocimientos de informática (en términos de trabajo básico con

ordenadores, motores de búsqueda e instalación de software, programas de tratamiento de

textos e imágenes).

Conocimiento del uso de aplicaciones móviles y capacidad para utilizarlas. 

Una actitud positiva hacia los cambios y la actualización de la práctica.

Conocimientos:  Conocimiento avanzado de un campo de trabajo o estudio, que implica una

comprensión crítica de teorías y principios

Habilidades:  Habilidades avanzadas, que demuestren dominio e innovación, necesarias para

resolver problemas complejos e imprevisibles en un campo de trabajo o estudio

especializado

Actitudes: Gestionar actividades o proyectos técnicos o profesionales complejos,

responsabilizándose de la toma de decisiones en contextos de trabajo o estudio

imprevisibles; responsabilizarse de la gestión del desarrollo profesional de personas y grupos

Los principales requisitos sugeridos para participar son:

El plan de estudios ECVET de RENOUVAL se desarrolla en el nivel 4 del MEC. Los resultados de

aprendizaje relevantes para el nivel 4 se describen en términos de:

Pre-requisitos de participación
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Área clave A 
 

Introducción al aprendizaje y la
práctica intergeneracional y su

importancia en la actualidad

Estructura del curso
Las áreas clave que se abordarán en este curso para combinar el aprendizaje intergeneracional y
la validación de las competencias en los sectores artesanales en consonancia con los avances
tecnológicos de vanguardia son:
:

Área clave B
 

TIC aplicadas al sector artesanal

Área clave C
 

Aprendizaje online de oficios a
través de metodologías

intergeneracionales

Unidad A.1:  Competencias básicas en la formación

intergeneracional

Unidad A.2:  Tipos de programas intergeneracionales: (i)

aprendizaje comunitario; y (ii) of intergenerational

programmes: (i) as    

                  learning communities; (ii) Tipo IP

UnidadA.3:  Diseño y desarrollo de enseñanza

intergeneracional

Unidad A.4:  Métodos y herramientas para la evaluación

del aprendizaje intergeneracional

Unidad B.1:  Uso básico del sofware Office

Unidad B.2:  Herramientas de comunicación (email,

plataformas de videoconferencias...)

Unidad B.3:  Herramientas de diseño en línea

Unidad B.4:  Herramientas de software de producción

Unidad C.1:  Nuevas tecnologías como herramientas de

enseñanza: oportunidades de la enseñanza online en el

sector artesano

Unidad C.2:  Creación de cursos de cursos de

aprendizaje online mediante plataformas Moodle:

planificación de la formación en línea en el sector de la

artesanía

Unidad C.3:  Evaluación en entornos de aprendizaje

virtual de los procesos artesanales en línea

Unidad C.4:  e-Craft Marketing: sitio web, blog, redes 
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DURACIÓN:

12.5 horas

12.5 horas

12.5 horas

12.5 horas

12.5 horas

12.5 horas

25 horas

25 horas

25 horas

25 horas

12.5 horas

12.5 horas

DURACIÓN TOTAL: 200 horas



CURRÍCULUM DE REFERENCIA ECVET
RENOUVAL

 

Incluye los componentes
de la formación

intergeneracional, los
tipos de programas

Intergeneracionales, el
diseño y el desarrollo y los
métodos y herramientas
para la evaluación de la

formación
intergeneracional

Incluye software de
Office y herramientas de

software de
comunicación, diseño y

producción

Incluye las nuevas
tecnologías como
herramientas de

formación, la creación
de cursos de e-learning
mediante plataformas

Moodle, la evaluación en
entornos virtuales de

aprendizaje y el
marketing de e-Craft

 

En las siguientes páginas se incluyen las competencias, los conocimientos y las habilidades
necesarias para aplicar los principios de Renouval en los sectores artesanales para todas las áreas
clave que se abordan en este curso.
A continuación, se describen las tres principales áreas clave del plan de estudios de Renouval:

ÁREA CLAVE A
 

INTRODUCCIÓN AL
APRENDIZAJE Y LA

PRÁCTICA
INTERGENERACIONA
L Y SU IMPORTANCIA
EN LA ACTUALIDAD

ÁREA CLAVE B
 

TIC APLICADAS AL
SECTOR

ARTESANAL

ÁREA CLAVE C
 

APRENDIZAJE ONLINE
DE OFICIOS A TRAVÉS

DE METODOLOGÍAS
INTERGENERACIONAL

ES
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El plan de estudios ECVET de RENOUVAL se desarrolla en el nivel 4 del MEC

Duración (horas)   50

 ECVET (créditos)     2

Duración (horas)    75

ECVET (créditos)     3

Duración (horas)   75

ECVET (créditos)     3

La duración total del programa es de 200 horas.
Total de créditos ECVET 8.



ÁREA CLAVE A
INTRODUCCIÓN AL APRENDIZAJE Y LA
PRÁCTICA INTERGENERACIONAL Y SU

IMPORTANCIA EN LA ACTUALIDAD
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MEC (nivel)  
 4

   ECVET (créditos)   
2

   Duración (horas)   
50



UNIDAD A.1 
COMPONENTES BÁSICOS DE LA FORMACIÓN INTERGENERACIONAL
Duración 12.5 hours

LO A.1.1. El alumno es capaz de definir los conceptos pedagógicos del aprendizaje
intergeneracional

Describir la base teórica psicopedagógica del aprendizaje intergeneracional.
Definir el aprendizaje significativo como un componente pedagógico básico para el
aprendizaje intergeneracional.. 

Conocimientos

Aplicar las teorías psicopedagógicas que promueven el aprendizaje intergeneracional
Demostrar cómo el aprendizaje intergeneracional se basa, entre otras cosas, en el
aprendizaje significativo de ambos grupos.

Habilidades

Aplicar teorías psicopedagógicas que potencien el aprendizaje intergeneracional en el
aula.
Crear un aprendizaje significativo como parte del uso de metodologías que fomenten el
aprendizaje intergeneracional. 

Actitudes
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UNIDAD A.1 
COMPONENTES BÁSICOS DE LA FORMACIÓN INTERGENERACIONAL

LO A.1.2. El alumno debe ser capaz de adaptar el papel de formador a un papel de
facilitador del aprendizaje, donde los protagonistas son ambas partes
intergeneracionales.

Identificar el cambio en el papel del educador de adultos que supone el aprendizaje
intergeneracional.
Describa cómo ambas partes intergeneracionales necesitan ser empoderadas para
ser participantes activos en el aprendizaje..

Conocimientos

Analizar cómo debe ser su papel en cada momento de la clase, convirtiéndose en un
facilitador.
Diseñar el proceso de empoderamiento de las partes intergeneracionales para que sean
los protagonistas de su propio aprendizaje.

Habilidades

Supervisar su propio papel para relegarse a una función de facilitador, mientras se
capacita a los socios intergeneracionales para que desempeñen un papel más activo.
Supervisar el proceso de capacitación de los socios intergeneracionales, que son los
activos de aprendizaje más importantes.

Actitudes

9
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UNIDAD A.1 
COMPONENTES BÁSICOS DE LA FORMACIÓN INTERGENERACIONAL

LO A.1.3. El alumno debe ser capaz de determinar el conjunto de factores de diferentes
orígenes (somáticos, sociales, psicológicos y biográficos) que afectan al aprendizaje
intergeneracional.

Identificar los factores de las partes intergeneracionales que afectan al aprendizaje.
Detectar los puntos fuertes y débiles de ambas partes intergeneracionales para
crear la formación.

Conocimientos

Evaluar los factores que afectan a ambas partes intergeneracionales en el aula.
Proponer estructuras de aprendizaje intergeneracional teniendo en cuenta los puntos
fuertes y débiles de ambas partes.

Habilidades

Controlar los factores personales de cada grupo intergeneracional para explotar el
potencial de cada uno de ellos en el aula.
Aplicar metodologías intergeneracionales teniendo en cuenta los puntos fuertes y débiles
de cada grupo destinatario.

Actitudes
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UNIDAD A.1 
COMPONENTES BÁSICOS DE LA FORMACIÓN INTERGENERACIONAL

LO A.1.4. El alumno debe ser capaz de detectar y promover los beneficios y
oportunidades del aprendizaje intergeneracional.

Identificar los aspectos que se ven favorecidos en los grupos objetivo gracias al
aprendizaje intergeneracional (longevidad en el trabajo, mejores competencias
ciudadanas, etc.).
Definir los beneficios de empoderamiento de la reversibilidad de los roles de ambos
grupos.

Conocimientos

Evaluar los aspectos que se favorecen tras sus clases intergeneracionales en ambos
grupos.
Promover la potenciación de ambos grupos intergeneracionales a través de la
reversibilidad de los roles en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Habilidades

Controlar los aspectos que favorecen ambos grupos intergeneracionales.
Producir un empoderamiento real a través de la reversibilidad de los roles en el proceso de
enseñanza-aprendizaje.

Actitudes
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UNIDAD A.2
TIPOS DE PROGRAMAS INTERGENERACIONALES: (I) COMO COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE; (II) TIPOLOGÍA PI

LO A.2.1. El alumno debe ser capaz de describir los fundamentos de los programas
intergeneracionales, incluidos los conceptos, y su lógica

Definir qué es un programa intergeneracional.
Describir la importancia de los programas intergeneracionales en la actualidad.

Conocimientos

Aplicar el concepto de programa intergeneracional en su aula.
Demostrar la importancia de trabajar con programas intergeneracionales en la actualidad.

Habilidades

Aplicar el concepto de programa intergeneracional en el aula.
Promover la sensibilización sobre la importancia de los programas intergeneracionales
en la actualidad.

Actitudes
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ÁREA CLAVE A



UNIDAD A.2
TIPOS DE PROGRAMAS INTERGENERACIONALES: (I) COMO COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE; (II) TIPOLOGÍA PI

LO A.2.2. El alumno será capaz de reconocer la importancia de los programas
intergeneracionales como comunidades de aprendizaje.

Definir el concepto de comunidad de aprendizaje vinculado a los programas
intergeneracionales. 
Nombrar los beneficios de otros estudios sobre comunidades de aprendizaje en
formaciones intergeneracionales.

Conocimientos

 Demostrar la relación entre el concepto de comunidad de aprendizaje y los programas
intergeneracionales.
Examinar los beneficios derivados de las comunidades de aprendizaje que se
implementan a través de formaciones intergeneracionales.

Habilidades

Llevar a cabo la práctica de las comunidades de aprendizaje en sus formaciones
intergeneracionales.
Supervisar los beneficios de la realización de comunidades de aprendizaje en los
programas intergeneracionales.

Actitudes
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UNIT A.2
TIPOS DE PROGRAMAS INTERGENERACIONALES: (I) COMO COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE; (II) TIPOLOGÍA PI

LO A.2.3. El alumno será capaz de identificar los imperativos del movimiento
intergeneracional que fomentan las relaciones intergeneracionales en Europa
(imperativo demográfico, restablecimiento del ciclo asistencial, envejecimiento activo,
cohesión social, hacer las comunidades más habitables, continuidad cultural,
imperativo relacional).

Enumerar los imperativos que explican la inexcusabilidad del desarrollo de las
relaciones intergeneracionales en la actualidad.

Conocimientos

Discutir en clase los imperativos del desarrollo de las relaciones intergeneracionales en la
actualidad.

Habilidades

Realizar tareas propias que promuevan los imperativos del movimiento intergeneracional.
Actitudes
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UNIT A.2
TIPOS DE PROGRAMAS INTERGENERACIONALES: (I) COMO COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE; (II) TIPOLOGÍA PI

LO A.2.4. El alumno debe ser capaz de definir los tipos de aprendizaje intergeneracional
y ser capaz de determinar cuál es el mejor para su propósito.

Identificar las categorías que distinguen los programas intergeneracionales.
Numerar los cuatro tipos de prácticas intergeneracionales según el nivel de interacción
deseado.
Enumerar los tipos de programas de aprendizaje intergeneracional.

Conocimientos

Describir las características de cada categoría existente para llevar a cabo un programa
intergeneracional.
Comparar los cuatro tipos de prácticas intergeneracionales que existen en función del
nivel de interacción que se desee.
Examinar qué tipo de programa de aprendizaje intergeneracional es el más adecuado
para el objetivo.

Habilidades

Ser responsable de la categoría de programa intergeneracional que se haya definido como
más óptima para el objetivo.
Llevar a cabo las prácticas intergeneracionales según el grado de nivel de interacción que
se desee.
Negociar el tipo de programa de aprendizaje intergeneracional más adecuado para
nuestro objetivo.

Actitudes
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UNIDAD A.3
DISEÑO Y DESARROLLO DE LA FORMACIÓN INTERGENERACIONAL.

LO A.3.1. El alumno debe ser capaz de planificar y ejecutar un programa
intergeneracional

Enumerar los principios para la aplicación eficaz de un programa intergeneracional.
Identificar los aspectos preparatorios que deben tenerse en cuenta en un programa
intergeneracional.

Conocimientos

Describir los principios necesarios de un programa intergeneracional.
Examinar los primeros pasos que hay que dar para poner en marcha un programa
intergeneracional.

Habilidades

Llevar a cabo los principios de un programa intergeneracional.
Evaluar y supervisar los primeros pasos en la aplicación de un programa
intergeneracional.

Actitudes
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UNIDAD A.3
DISEÑO Y DESARROLLO DE LA FORMACIÓN INTERGENERACIONAL.

LO A.3.2. El alumno será capaz de detectar las características de los buenos gestores de
programas intergeneracionales.

Identificar el liderazgo distributivo como un elemento esencial en la implementación de
programas intergeneracionales.
Enumerar las características y funciones que debe tener un gestor de programas
intergeneracionales.

Conocimientos

Analizar los beneficios del liderazgo distribuido para la implementación de programas
intergeneracionales.
Demostrar que posee las características y desempeña las funciones esenciales de un
gestor de programas intergeneracionales.

Habilidades

Gestionar programas intergeneracionales a través de un liderazgo distribuido.
Ser responsable de desempeñar la función de gestor de programas intergeneracionales,
con las características que conlleva esta función.

Actitudes
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UNIDAD A.3
DISEÑO Y DESARROLLO DE LA FORMACIÓN INTERGENERACIONAL.

LO A.3.3. El alumno debe ser capaz de diseñar entornos adecuados para la interacción
intergeneracional

Identificar los entornos intergeneracionales específicos de un grupo.
Enumerar los principios que deben tenerse en cuenta a la hora de diseñar entornos
intergeneracionales.

Conocimientos

Analizar cómo pasar de una comunidad individual a una comunidad grupal a través de
entornos intergeneracionales.
Describir los principios que definen el diseño de los entornos intergeneracionales.

Habilidades

Gestionar el cambio de una comunidad individual a una grupal a través de los entornos
intergeneracionales.
Aplicar los principios de los entornos intergeneracionales.

Actitudes

18

ÁREA CLAVE A



UNIDAD A.4
MÉTODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
INTERGENERACIONAL.

LO A.4.1. El alumno debe ser capaz de construir un diseño de evaluación para
Programas Intergeneracionales, teniendo en cuenta en qué consiste la evaluación de
estos programas, qué evaluar, para qué, cuándo, cómo, dónde obtener la evaluación,
etc.

Identificar la necesidad del diseño de la evaluación de los programas intergeneracionales.
Identificar los aspectos del diseño de la evaluación, como "qué, para qué, cuánto, cómo, de
dónde obtener la información".

Conocimientos

Diseñar la evaluación como parte fundamental y justificativa de un programa
intergeneracional.
Discutir los pasos previos para el diseño de la evaluación, respondiendo a algunas
preguntas esenciales (qué, para qué, cuánto, cómo, de dónde obtener la información, etc.).

Habilidades

Llevar a cabo un diseño de evaluación eficaz para el éxito de los programas
intergeneracionales.
Realizar las tareas necesarias para responder a las preguntas esenciales (qué, para qué,
cuánto, cómo, de dónde obtener la información) para un diseño de evaluación eficaz de
los programas intergeneracionales.

Actitudes
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UNIDAD A.4
MÉTODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
INTERGENERACIONAL.

LO A.4.2. El alumno será capaz de detectar y determinar los mejores métodos y técnicas
útiles para evaluar los programas intergeneracionales, como la metodología cualitativa,
cuantitativa y experimental.

Enumerar las principales características, principios y técnicas de la metodología de
evaluación cualitativa.
Enumerar las principales características, principios y técnicas de la metodología de
evaluación cuantitativa
Enumerar las principales características, principios y técnicas de la metodología de
evaluación experimental

Conocimientos

Decidir qué técnica de recogida de datos cualitativos es la más adecuada para el objetivo.
Decidir qué técnica de recogida de datos cuantitativos es la más adecuada para el
objetivo.
Decidir qué técnica de recogida de datos de metodología experimental es la más
adecuada para el objetivo.

Habilidades

Llevar a cabo y ejecutar eficazmente la técnica de recogida de datos cualitativos que se
haya decidido.
Realizar y ejecutar eficazmente la técnica de recogida de datos cuantitativos que se haya
decidido.
Realizar y ejecutar eficazmente la técnica de recogida de datos de la metodología
experimental que se haya decidido.

Actitudes
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UNIDAD A.4
METHODS AND TOOLS FOR EVALUATION OF INTERGENERATIONAL
LEARNING.

LO A.4.3. The learner should be able to analyse with software and interpret the
evaluation data, report and disseminate the results.

Identificar los programas informáticos de análisis de datos cuantitativos y cualitativos.
Identificar el análisis y la interpretación de datos necesarios para el posterior informe de
evaluación.

Conocimientos

Decidir qué programa informático de análisis de datos es el más adecuado, en función de
la decisión metodológica anterior.
Analizar e interpretar correctamente los datos procedentes de las técnicas de recogida de
datos.

Habilidades

Manejar el software de análisis de datos de forma independiente. 
Supervisar los datos recogidos para sacar conclusiones sobre la eficacia del programa
intergeneracional.

Actitudes
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UNIDAD A.4
MÉTODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
INTERGENERACIONAL.

LO A.4.4. El alumno debe ser capaz de reconocer prácticas eficaces en la evaluación de
programas intergeneracionales.

Numerosos ejemplos internacionales de prácticas eficaces en la evaluación de programas
intergeneracionales.

Conocimientos

Presenta ejemplos de buenas prácticas internacionales en la evaluación de programas
intergeneracionales.

Habilidades

Lleva a cabo su evaluación de manera que pueda considerarse, en el futuro, una buena
práctica de evaluación intergeneracional a nivel internacional.

Actitudes
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ÁREA CLAVE  B
 

TICS APLICADAS AL SECTOR
ARTESANAL
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MEC (nivel)  
 4

   ECVET (créditos)   
3

   Duración (horas)   
75



UNIDAD B.1 
USO BÁSICO DEL SOFTWARE DE OFFICE

LO B.1.1. El alumno debe ser capaz de desarrollar una serie de documentos
empresariales utilizando un paquete de procesamiento de documentos y publicarlos en
una variedad de formatos.

Describir la importancia y las ventajas del uso de los paquetes de procesamiento de
documentos
Identificar una serie de paquetes de procesamiento de documentos disponibles
Identificar una serie de características clave comunes a los paquetes de
procesamiento de documentos
Identificar los formatos de documentos digitales disponibles y clasificar el uso
apropiado de cada uno de ellos según los posibles escenarios

Conocimientos

Aplicar las principales funciones de desarrollo de un paquete de procesamiento de textos
para crear, guardar y reabrir un documento
Aplicar las principales funciones de desarrollo de un paquete de procesamiento de textos
para añadir una variedad de contenidos
Aplicar las principales funciones de formato de un paquete de procesamiento de textos
para ajustar la visualización y la presentación del contenido.
Exportar un documento en una serie de formatos disponibles, según los requisitos clave
del usuario.

Habilidades

Planificar, crear y dar formato a un documento digital utilizando un paquete de
procesamiento de documentos de acuerdo con una serie de requisitos específicos de los
usuarios/la audiencia.
Adaptar el contenido de un documento digital y ponerlo a disposición en una variedad de
formatos de archivo, seleccionando el formato apropiado para un propósito específico (por
ejemplo, en línea, editable/no editable, etc.).

Actitudes
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UNIDAD B.1 
USO BÁSICO DEL SOFTWARE DE OFFICE

LO B.1.2. El alumno debe ser capaz de desarrollar una serie de hojas de cálculo y
conjuntos de datos utilizando un paquete de procesamiento de hojas de cálculo que
implemente una variedad de herramientas de cálculo y gráficos.

Describir la importancia y las ventajas del uso de los paquetes de procesamiento de
hojas de cálculo
Identificar una serie de paquetes de procesamiento de hojas de cálculo disponibles
Identificar una serie de características clave comunes a los paquetes de
procesamiento de hojas de cálculo
Identificar las aplicaciones disponibles de los formatos de hojas de cálculo digitales
para escenarios prácticos del mundo real y clasificar el uso de diferentes formatos
de archivos de hojas de cálculo para diferentes propósitos

Conocimientos

Aplicar las principales funciones de desarrollo de un paquete de procesamiento de hojas
de cálculo para crear, guardar y reabrir una hoja de cálculo
Aplicar las principales funciones de desarrollo de un paquete de procesamiento de hojas
de cálculo para añadir información y otros medios a una hoja de cálculo
Aplicar las principales funciones de cálculo de un paquete de procesamiento de hojas de
cálculo para manipular y presentar los datos de una o varias hojas de cálculo
Exportar una hoja de cálculo en una serie de formatos disponibles, según los requisitos
clave del usuario

Habilidades

Plan, create and format a digital spreadsheet using a spreadsheet processing package
according to a range of specific user/ audience requirements
Adapt content within a digital spreadsheet and make available in a variety of file formats,
selecting the appropriate format for a specific purpose (e.g. for sharing and editing, for
importing to online systems, etc).

Actitudes
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UNIT B.1 
USO BÁSICO DEL SOFTWARE DE OFFICE

LO  B.1.3. The learner should be able to develop a range of presentations using a
slideshow package and utilise a range of tools to support the process of presenting.

Describir la importancia y las ventajas del uso de paquetes de procesamiento de
presentaciones de diapositivas
Identificar una serie de paquetes de procesamiento de presentaciones de
diapositivas disponibles
Identificar una serie de características clave comunes a los paquetes de
procesamiento de pases de diapositivas
Identificar  las características comunes de los paquetes de procesamiento de
presentaciones de diapositivas, incluyendo los elementos de visualización e
interacción, que pueden ser utilizados para apoyar la presentación del mundo real y
los lanzamientos
Identificar algunas de las características clave y consideraciones de diseño para una
presentación eficaz

Conocimientos

Aplicar las principales funciones de desarrollo de un paquete de procesamiento de
presentaciones para crear, guardar y volver a abrir una presentación
Aplicar las principales funciones de desarrollo de un paquete de procesamiento de pases
de diapositivas para añadir una variedad de contenidos a una presentación
Aplicar las principales funciones de formato de un paquete de procesamiento de pases
de diapositivas para ajustar la visualización del contenido de la presentación
Aplicar las principales funciones de interacción de un paquete de procesamiento de
pases de diapositivas para favorecer la participación y el compromiso del público
Aplicar una serie de consideraciones de diseño al desarrollar y presentar pases de
diapositivas

Habilidades

Planificar, crear y dar formato a un pase de diapositivas digital utilizando un paquete de
procesamiento de diapositivas de acuerdo con una serie de requisitos específicos del
usuario o del público.
Desarrollar y aplicar un plan de presentación ante un público, basándose en
consideraciones de diseño de la presentación, características de visualización del software
de presentación y estrategias de interacción y participación.

Actitudes
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UNIDAD B.2
HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN (CORREO ELECTRÓNICO, SALAS DE
REUNIONES EN LÍNEA)
LO B.2.1 El alumno debe ser capaz de desarrollar una conciencia del uso potencial de
una variedad de herramientas y enfoques en línea para la comunicación, la
colaboración, la creación de redes y la promoción.

Describa la importancia y las ventajas del uso de herramientas de comunicación en
línea e identifique algunas herramientas de comunicación en línea populares.
Describa la importancia y los beneficios del uso de herramientas en línea para la
colaboración e identifique algunas herramientas de colaboración en línea populares 
Describa la importancia y las ventajas del uso de las herramientas en línea para la
creación de redes e identifique algunas herramientas populares de creación de
redes en línea.
Describa la importancia y los beneficios del uso de herramientas en línea para la
promoción e identifique algunas herramientas de promoción en línea populares

Conocimientos

Seleccionar entre una gama de herramientas en línea para la comunicación en
situaciones específicas, según los requisitos del usuario y los factores de contexto
Seleccionar entre una gama de herramientas en línea para la colaboración en situaciones
específicas, según los requisitos del usuario y los factores de contexto.
Seleccionar entre una serie de herramientas en línea para la creación de redes en
situaciones específicas, según las necesidades del usuario y los factores de contexto.
Seleccionar entre una serie de herramientas en línea para la promoción en situaciones
específicas, según las necesidades del usuario y los factores de contexto.

Habilidades

Crear una estrategia para el uso de herramientas en línea para una variedad de propósitos
de comunicación basados en los requisitos específicos del estudiante y de la organización.
Crear una estrategia para el uso de herramientas en línea para una variedad de propósitos
de colaboración basados en los requisitos específicos del estudiante y de la organización.
Crear una estrategia para el uso de herramientas en línea para una variedad de propósitos
de red basados en los requisitos específicos del estudiante y de la organización.
Crear una estrategia para el uso de herramientas en línea para una variedad de propósitos
de promoción basados en los requisitos específicos del alumno y de la organización.

Competences
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UNIDAD B.2
HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN (CORREO ELECTRÓNICO, SALAS DE
REUNIONES EN LÍNEA)
LO B.2.2 El alumno deberá ser capaz de seleccionar, adaptar y modificar el uso de
herramientas de comunicación, colaboración, creación de redes y promoción en línea.

Comprender las principales características de algunas herramientas de
comunicación en línea populares
Comprender las principales características de algunas herramientas de
colaboración en línea conocidas.
Comprender las principales características de algunas herramientas en línea
populares para la creación de redes.
Comprender las principales características de algunas herramientas en línea
populares para la promoción.

Conocimientos

Aplicar las características principales de una o más herramientas de comunicación en
línea para apoyar una variedad de situaciones de comunicación.
Aplicar las características principales de una o más herramientas de colaboración en línea
para apoyar una variedad de situaciones de colaboración.
Aplicar las características principales de una o varias herramientas de comunicación en
línea para apoyar una variedad de objetivos de red.
Aplicar las características principales de una o más herramientas de comunicación en
línea para apoyar una variedad de objetivos de promoción.

Habilidades

Utilizar una variedad de herramientas de comunicación en línea para requisitos y/o
contextos de comunicación específicos.
Utilizar una variedad de herramientas de comunicación en línea para requisitos y/o
contextos específicos de colaboración.
Utilizar una variedad de herramientas de comunicación en línea para requisitos y/o
contextos específicos de redes.
Utilizar una variedad de herramientas de comunicación en línea para requisitos y/o
contextos de comunicación específicos..

Competences
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UNIDAD Β.2
HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN (CORREO ELECTRÓNICO, SALAS DE
REUNIONES EN LÍNEA)

LO B.2.3 El alumno debería conocer y tener en cuenta las consideraciones clave de la
comunicación con vistas a las medidas de seguridad, la propiedad intelectual y el GDPR

Desarrollar una conciencia de la importancia del GDPR (Regulación General de
Protección de Datos?
Desarrollar la conciencia de la importancia de la Propiedad Intelectual
Identificar los tipos de datos protegidos y los derechos concedidos a las personas en
virtud del RGPD
Comprender los seis principios de la protección de datos
Resumir los requisitos clave que deben cumplirse para garantizar la alineación con
el GDPR

Conocimientos

Desarrollar un plan y un conjunto de consideraciones con respecto al GDPR en las
actividades de formación diarias
Desarrollar un plan y un conjunto de consideraciones en relación con el cumplimiento y la
gestión de la propiedad intelectual.
Implementar un conjunto de acciones clave para garantizar el cumplimiento de las bases
legales para el tratamiento y la gestión de los datos personales
Implementar un conjunto de acciones clave para apoyar, fomentar y guiar la adhesión a
los derechos de propiedad intelectual.

Habilidades

Asumir un papel activo para garantizar la responsabilidad y la gobernanza del RGPD.
Crear un plan de acción para la supervisión continua de los datos y para tomar medidas en
caso de que se produzcan violaciones de datos o problemas similares.
Desempeñar un papel activo para garantizar el cumplimiento de la propiedad intelectual.
Crear un plan de acción para la gestión y el cumplimiento de la propiedad intelectual..

Competences
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UNIDAD B.3
HERRAMIENTAS DE DISEÑO EN LÍNEA

LO B.3.1 El alumno debería ser capaz de reconocer los programas de edición electrónica,
la constitución de una imagen digital y su potencial de procesamiento de imágenes.

Reconocer los principales programas y sus características.
Describir una imagen en programas de edición según el píxel, la resolución y la
escala.

Conocimientos

Seleccionar el software para el uso de herramientas digitales teniendo en cuenta las
ventajas y desventajas en la artesanía.

Habilidades

Explorar diferentes programas de edición digital de imágenes y sus características
Explorar la constitución de una imagen digital y su potencial de procesamiento de
imágenes.

Competences
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UNIDAD B.3
HERRAMIENTAS DE DISEÑO EN LÍNEA

LO B.3.2 El alumno será capaz de utilizar las herramientas básicas del programa de
edición para realizar el tratamiento de imágenes.

Reconocer las características y capacidades del programa de edición;
Describir el entorno del escritorio, la caja de herramientas y las distintas
herramientas, el mapa de bits y los formatos digitales más comunes, como raw,
jpeg, tiff, psd, otros.

Conocimientos

Designar las diferentes herramientas básicas del programa de edición para hacer el
tratamiento de la imagen

Habilidades

Utiliza las herramientas básicas del programa de edición para realizar el tratamiento de la
imagen.

Competences
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UNIDAD B.3
HERRAMIENTAS DE DISEÑO EN LÍNEA

LO B.3.3 El alumno debería ser capaz de utilizar herramientas de postproducción
fotográfica.

Tener conocimiento de la exploración de imágenes
Describir los modos de imagen
Reconocer las herramientas de selección y corrección básica de imágenes

Conocimientos

Utilizar herramientas básicas de selección y corrección de imágenes.
Habilidades

Escanear imágenes opacas y transparentes. 
Utilizar herramientas de postproducción para la selección y corrección de imágenes

Competences
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UNIDAD B.3
HERRAMIENTAS DE DISEÑO EN LÍNEA
LO B.3.4 El alumno debería ser capaz de utilizar las herramientas de postproducción
según sus especificidades.

Tener conocimiento de las herramientas y claves adicionales del programa de
edición
Tener conocimientos de catalogación de archivos 

Conocimientos

Utiliza los procesos de digitalización y archiva las imágenes.
Habilidades

Utilizar herramientas y claves adicionales del programa de edición.
Catálogo según formatos gráficos

Competences
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UNIDAD B.4
HERRAMIENTAS DE DISEÑO EN LÍNEA

LO B.4.1 El alumno debería ser capaz de utilizar herramientas de software para la
producción artesanal

Reconocer las diferentes herramientas de software en el sector de la artesanía de
acuerdo con los conceptos futuros para la producción de artesanía
 

Conocimientos

Seleccionar las herramientas de software digital en función del taller de artesanía (como
cerámica, cuero, joyería, madera u otros). 
 

Habilidades

Adaptar las herramientas de software innovadoras a la producción artesanal de acuerdo
con el taller de artesanía (cerámica, cuero, joyería, madera u otros).

Competences
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UNIT B.4
HERRAMIENTAS DE DISEÑO EN LÍNEA

LO B.4.2 El alumno será capaz de identificar los tipos de archivos y su conversión para
las máquinas de corte por láser

Identificar los tipos de archivos para enviar los pedidos de corte por láser.
Describir los archivos de corte por láser y su conversión para exportarlos a la
máquina láser..

Conocimientos

Seleccione y convierta los archivos de corte por láser para exportarlos a las máquinas de
corte por láser.

Habilidades

Crear y convertir los archivos a las máquinas de corte por láser.
Enviar las órdenes de corte a las máquinas láser.

Competences
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UNIDAD B.4
HERRAMIENTAS DE DISEÑO EN LÍNEA

LO B.4.3 El alumno debería ser capaz de crear y utilizar archivos imprimibles en 3D para
manualidades

Conocer los tipos de archivos que hay que enviar a la impresora 3D.
 

Conocimientos

Seleccionar y convertir los archivos para una impresora 3D.
Habilidades

Crear y convertir archivos imprimibles en 3D.
Imprimir en una impresora 3D.

Actitudes

LO B.4.4 El alumno debería ser capaz de utilizar archivos de sistemas de control numérico

Conocer los tipos de archivos a enviar a las máquinas de control numérico.
Conocimientos

Seleccionar y convertir los archivos para la máquina de control numérico
Habilidades

Crear y convertir archivos para máquinas de control numérico.
Actitudes
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ÁREA CLAVE C
 

APRENDIZAJE ONLINE DE OFICIOS A
TRAVÉS DE METODOLOGÍAS

INTERGENERACIONALES

37

MEC (nivel)  
 4

   ECVET (créditos)   
3

   Duración(horas)    
75



UNIDAD C.1 
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS COMO HERRAMIENTAS DE FORMACIÓN:
OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN E-LEARNING EN EL SECTOR DE LA
ARTESANÍA

LO C.1.1. El alumno debería ser capaz de utilizar las TIC en el sector de la artesanía

Identificar el impacto y el potencial del aprendizaje basado en las TIC en el sector de
la artesanía

Conocimientos

Seleccionar las herramientas TIC aplicadas a la formación e-learning en el sector de la
artesanía

Habilidades

Aplicar las herramientas TIC adecuadas para el aprendizaje electrónico en el sector de la
artesanía
Evaluar el aprendizaje basado en las TIC en el sector de la artesanía

Actitudes
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UNIDAD C.1 
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS COMO HERRAMIENTAS DE FORMACIÓN:
OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN E-LEARNING EN EL SECTOR DE LA
ARTESANÍA

LO C.1.2. El alumno debería ser capaz de utilizar las nuevas tecnologías en el sector de la
artesanía

Identificar las nuevas tecnologías utilizadas como herramientas de formación en el
sector artesanal
 

Conocimientos

Seleccionar las nuevas tecnologías utilizadas como herramientas de formación en el
sector de la artesanía
 

Habilidades

Aplicar las nuevas tecnologías adecuadas para la formación e-learning en el sector de la
artesanía
Evaluar las nuevas tecnologías utilizadas para la formación e-learning en el sector de la
artesanía

Actitudes
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UNIDAD C.1 
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS COMO HERRAMIENTAS DE FORMACIÓN:
OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN E-LEARNING EN EL SECTOR DE LA
ARTESANÍA

LO C.1.3. El alumno debe ser capaz de utilizar herramientas digitales en el sector de la
artesanía

Identificar las herramientas digitales para apoyar y mejorar el aprendizaje
electrónico en el sector de la artesanía

Conocimientos

Seleccionar las herramientas digitales para apoyar y mejorar el aprendizaje electrónico
en el sector de la artesanía

Habilidades

Aplicar las herramientas digitales para apoyar y mejorar el aprendizaje electrónico en el
sector de la artesanía.
Evaluar las herramientas digitales utilizadas para el aprendizaje electrónico en el sector de
la artesanía.

Actitudes
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UNIDAD C.1 
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS COMO HERRAMIENTAS DE FORMACIÓN:
OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN E-LEARNING EN EL SECTOR DE LA
ARTESANÍA

LO C.1.4. El alumno debería ser capaz de utilizar las herramientas de comunicación en el
sector de la artesanía

Identificar las herramientas de comunicación, red y colaboración en línea
adecuadas para el aprendizaje electrónico en el sector de la artesanía

Conocimientos

Seleccionar las herramientas de comunicación, conexión y colaboración en línea
adecuadas para el aprendizaje electrónico en el sector de la artesanía
 

Habilidades

Aplicar las herramientas de comunicación, conexión y colaboración en línea adecuadas
para el aprendizaje electrónico en el sector de la artesanía.
Evaluar las herramientas de comunicación, conexión y colaboración en línea utilizadas
para el aprendizaje electrónico en el sector de la artesanía.

Actitudes
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UNIDAD C.2
CREACIÓN DE CURSOS DE E-LEARNING MEDIANTE PLATAFORMAS
MOODLE: PLANIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN EN LÍNEA EN EL SECTOR DE
LA ARTESANÍA.

LO C.2.1. El alumno debe ser capaz de crear cursos de e-learning

Explique qué es un sistema de gestión del aprendizaje
Enumerar las etapas de la implantación de los sistemas de gestión del aprendizaje
Identifique las herramientas utilizadas actualmente por su organización
Identificar las necesidades pedagógicas
Identificar el campo de especialización a tratar

Conocimientos

Planificar un curso a través del Sistema de Gestión de Aprendizaje
Utilice el LMS de acuerdo con sus objetivos de formación

Habilidades

Desarrollar cursos y materiales de aprendizaje en línea a través de una plataforma de
Sistema de Gestión de Aprendizaje 
Diseñar una experiencia de formación en línea personalizada

Actitudes
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UNIDAD C.2
CREACIÓN DE CURSOS DE E-LEARNING MEDIANTE PLATAFORMAS
MOODLE: PLANIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN EN LÍNEA EN EL SECTOR DE
LA ARTESANÍA.

LO  C.2.2. The learner should be able to master different trainings in order to adapt to his
audience 

Identificar y explicar los diferentes métodos de formación 
 

Conocimientos

Adaptar el método de formación al grupo objetivo
Seleccionar el método de formación más adecuado según el contenido del aprendizaje
 

Habilidades

Utilizar diferentes métodos de formación
Combinar diferentes métodos de aprendizaje

Actitudes
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UNIDAD C.2
CREACIÓN DE CURSOS DE E-LEARNING MEDIANTE PLATAFORMAS
MOODLE: PLANIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN EN LÍNEA EN EL SECTOR DE
LA ARTESANÍA.

LO C.2.3. El alumno debe ser capaz de animar su curso con diferentes herramientas

Identificar y seleccionar recursos/conocimientos fiables y apropiados para elaborar
material de formación
Resumir todos los conocimientos/recursos identificados/recopilados en material
relevante

Conocimientos

Preparar el material de formación para la formación en línea
Ilustrar el material de formación con ejemplos concretos (vídeo, infografía,...)
Adaptar el nivel de complejidad del aprendizaje según el grupo objetivo

Habilidades

Organizar y clasificar el material de aprendizaje en unidades de aprendizaje
Utilizar el tipo de material de formación adecuado según los métodos de formación
seleccionados

Actitudes
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UNIDAD C.2
CREACIÓN DE CURSOS DE E-LEARNING MEDIANTE PLATAFORMAS
MOODLE: PLANIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN EN LÍNEA EN EL SECTOR DE
LA ARTESANÍA.

LO C.2.4. El alumno debe ser capaz de evaluar una formación 

Seleccionar el sistema de evaluación adecuado
 

Conocimientos

Definir los criterios para evaluar la plataforma y los módulos
 

Habilidades

Analizar los resultados del sistema de evaluación pertinente para cada formación/módulos
Medir la satisfacción de los usuarios

Actitudes
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UNIDAD C.3
EVALUACIÓN EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE DE LOS
PROCESOS ARTESANALES EN LÍNEA.

LO  C.3.1. The learner should be able to choose the appropriate assessment
methods/evaluation for virtual learning and that can be used to assess the learners

Define what evaluation is
Identify different methods of evaluation

Conocimientos

Identify different models of evaluation for virtual learning environment (formative,
summative)

Habilidades

Be able to select /adopt the appropriate model for an evaluation plan 
Actitudes

Have knowledge of the process and requirements needed to develop an effective
evaluation plan

Conocimientos

Apply an evaluation plan in virtual learning environments of online craft processes for a
specific set of stakeholders

Habilidades

Act independently to develop an evaluation plan relevant to a specific programme of
study

Actitudes

LO  C.3.2. The learner will be able to prepare and develop a digital evaluation plan
relevant to a specific programme of study
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UNIDAD C.3
EVALUACIÓN EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE DE LOS
PROCESOS ARTESANALES EN LÍNEA.

LO  C.3.3. The learner should be able to articulate methods and tools to gather feedback
and practice continuous improvement

Have knowledge of the evaluation systems and principles applied in an online
learning environment

Conocimientos

Identify methodologies and tools for the evaluation and continuous improvement in an
online learning environment

Habilidades

Assume responsibility to apply evaluation tools to gather feedback and facilitate
continuous improvement in an online learning environment

Actitudes
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UNIDAD C.4
MARKETING DEL E-CRAFT (ARTESANO DIGITAL): SITIO WEB, BLOG, REDES
SOCIALES
LO C.4.1. El alumno debería ser capaz de utilizar el marketing digital para el sector de la
artesanía

Definir qué es el marketing digital
Identificar los componentes del marketing digital
Conocer la terminología de la publicidad electrónica

Conocimientos

Dar ejemplos de marketing digital
Identificar los tipos de publicidad en línea

Habilidades

Voluntad de utilizar el marketing digital en los sectores artesanales
Actitudes

LO C.4.2. El alumno será capaz de utilizar el comercio electrónico para el sector de la artesanía

Describir en qué consiste el comercio electrónico
Enumerar los tipos más comunes de comercio electrónico

Conocimientos

Distinguir las diferencias Web 2.0, Web 3.0, Web 4.0, Web 5.0
Dar ejemplos de plataformas de comercio electrónico

Habilidades

Disposición a utilizar las plataformas de comercio electrónico
Actitudes
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UNIDAD C.4
MARKETING DEL E-CRAFT (ARTESANO DIGITAL): SITIO WEB, BLOG, REDES
SOCIALES

LO C.4.3. El alumno debería ser capaz de utilizar blogs para el sector de la artesanía

Definir qué es un blog 
Definir qué son las comunidades virtuales

Conocimientos

Reconocer cuáles son las estrategias para desarrollar una comunidad exitosa
Habilidades

Ser consciente de los pros y los contras de la retroalimentación
Actitudes

LO C.4.4. El alumno será capaz de utilizar el comercio electrónico para el sector de la artesanía

Definir qué son las redes sociales
Identificar los diferentes tipos de redes sociales (Instagram, Facebook, Pinterest,
Behance, YouTube)Identify different types of social networks (Instagram, Facebook,
Pinterest, Behance, YouTube)

Conocimientos

Identificar las características de los medios sociales Identificar las formas alternativas de
publicidad y sus características

Habilidades

Ser capaz de crear redes sociales electrónicas
Ser capaz de aplicar la publicidad en las redes sociales

Actitudes
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El consorcio

El apoyo de la Comisión Europea a la elaboración de esta publicación no constituye una aprobación de su contenido, que refleja únicamente la opinión de los
autores, y la Comisión no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la información contenida en ella.

RENOUVAL
Aprendizaje intergeneracional y validación de

las competencias en los sectores artesanales a

través de las tecnologías digitales

www.workinscopara.com

www.infodef.es 
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www.dimitra.gr

www.innoqualitysystems.com 

www.cearte.pt 
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