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CURRICULUM ECVET RENOUVAL

@) Obietivo general del curriculo

Se espera que el curriculo de formacién

El plan de estudios Renouval EVET es un plan de tenga un impacto en los usuarios objetivo
estudios de formacion innovador disefiado para tanto a nivel nacional como europeo,
facilitar el aprendizaje intergeneracional y la proporcionando una herramienta que
validacion de competencias en sectores facilite la transferencia y el reconocimiento

artesanales en linea con los avances tecnoldgicos ~ de los resultados de aprendizaje
conectados. El curriculo de formacion

proporcionara una base para el

de vanguardia. Este plan de estudios esta

disefiado para apoyar el desarrollo profesional de o R
reconocimiento, la validacion y la

los educadores de adultos mediante el desarrollo o » ] )
certificacion del perfil profesional.

de unidades de aprendizaje y competencias

claramente definidas. @ Grupos objetivos

El plan de estudios disefado para los educadores

de adultos, tiene como objetivo permitir un Los grupos objetivos de este curriculum son:

mejor apoyo a los jévenes adultos poco e Educadores de adultos del sector de la

cualificados y a los profesionales de la artesania artesania

adulta mediante el disefio de nuevas vias de » Adultosy jévenes poco cualificados
formacion en los sectores de la artesania a través e Adultos profesionales en el ambito de la
del aprendizaje intergeneracional basado en las artesania

tecnologias digitales.
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CURRICULUM ECVET RENOUVAL

@) Pre-requisitos de participacion

Los principales requisitos sugeridos para participar son:

Formacion pedagogica basica ya existente.

Un nivel basico minimo de conocimientos de informatica (en términos de trabajo basico con
ordenadores, motores de busgueda e instalacion de software, programas de tratamiento de
textos e imagenes).

Conocimiento del uso de aplicaciones moviles y capacidad para utilizarlas.

Una actitud positiva hacia los cambios y la actualizacidn de la practica.

El plan de estudios ECVET de RENOUVAL se desarrolla en el nivel 4 del MEC. Los resultados de

aprendizaje relevantes para el nivel 4 se describen en términos de:

Conocimientos: Conocimiento avanzado de un campo de trabajo o estudio, que implica una
comprension critica de teorias y principios

Habilidades: Habilidades avanzadas, gue demuestren dominio e innovacién, necesarias para
resolver problemas complejos e imprevisibles en un campo de trabajo o estudio
especializado

Actitudes: Gestionar actividades o proyectos técnicos o profesionales complejos,

responsabilizandose de |la toma de decisiones en contextos de trabajo o estudio

imprevisibles; responsabilizarse de la gestion del desarrollo profesional de personas y grupos
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@ Estructura del curso

Las areas clave que se abordaran en este curso para combinar el aprendizaje intergeneracional y
la validacion de las competencias en los sectores artesanales en consonancia con los avances
tecnoldgicos de vanguardia son:

Unidad A.1: Competencias basicas en la formacion DURACION:

intergeneracional 12.5 horas
A[ga c|ave A Unidad A.2: Tipos de programas intergeneracionales: (i)
aprendizaje comunitario; y (ii) of intergenerational 12.5 horas
Intmducciﬁn al al)ren[lizaie | 1a programmes: (i) as
Dractiﬂa intergenﬂraciﬂnal y su learning communities; (ii) Tipo IP 12.5 horas

UnidadA.3: Disefioy desarrollo de ensefanza

importancia en la actualidad

intergeneracional 12.5 horas
Unidad A.4: Métodos y herramientas para la evaluacién
del aprendizaje intergeneracional

Unidad B.1: Uso basico del sofware Office 12.5 horas
Area c'ave B Unidad B.2: Herramientas de comunicacién (email, 125 horas

plataformas de videoconferencias...)

T1C 3Il||ﬂal|ﬂs al sector artesanal Unidad B.3: Herramientas de disefo en linea 25 horas

Unidad B.4: Herramientas de software de produccién 25 horas

Unidad C.1: Nuevas tecnologias como herramientas de

25 horas

enseNanza: oportunidades de la ensenanza online en el

A[ea clave 6 sector artesano
Unidad C.2: Creacién de cursos de cursos de 25 horas
PR R R[] aprendizaje online mediante plataformas Moodle:
tra\,és de mﬂtﬂﬂﬂlﬂgiﬂs g:::;:|§?aC|on de la formacion en linea en el sector de la S
intergﬂneracionales Unidad C.3: Evaluacién en entornos de aprendizaje

virtual de los procesos artesanales en linea 12.5 horas

Unidad C.4: e-Craft Marketing: sitio web, blog, redes

DURACION TOTAL: 200 horas
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CURRICULUM DE REFERENCIA ECVET
RENOUVAL

En las siguientes paginas se incluyen las competencias, los conocimientos y las habilidades
necesarias para aplicar los principios de Renouval en los sectores artesanales para todas las areas

clave que se abordan en este curso.
A continuacion, se describen las tres principales areas clave del plan de estudios de Renouval:

El plan de estudios ECVET de RENOUVAL se desarrolla en el nivel 4 del MEC

La duracién total del programa es de 200 horas.
Total de créditos ECVET 8.

AREA CLAVE A AREA CLAVE C
APRENDIZAJE ONLINE
DE OFICIOS A TRAVES
DE METODOLOGIAS
INTERGENERACIONAL
ES

INTRODUCCION AL
APRENDIZAIJE Y LA
PRACTICA
INTERGENERACIONA
LY SU IMPORTANCIA
EN LA ACTUALIDAD

Incluye los componentes
de la formacion
intergeneracional, los
tipos de programas
Intergeneracionales, el
diseno y el desarrollo y los
meétodos y herramientas
para la evaluacion de la
formacion
intergeneracional

Incluye las nuevas
tecnologias como
herramientas de
formacion, la creacion
de cursos de e-learning
mediante plataformas
Moodle, la evaluacion en
entornos virtuales de
aprendizajey el
marketing de e-Craft
Duracion (horas) 75

Duracién (horas) 50
ECVET (créditos) 3

ECVET (créditos) 2




AREA CLAVE A
INTRODUCCION AL APRENDIZAJE Y LA
PRACTICA INTERGENERACIONAL Y SU

IMPORTANCIA EN LA ACTUALIDAD

MEC (nivel) Duracioén (horas) ECVET (créditos)
4 50 2




AREA CLAVE A

LO A.1.1. El alumno es capaz de definir los conceptos pedagdgicos del aprendizaje
intergeneracional

s“?ﬁrfé\
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Describir la base tedrica psicopedagogica del aprendizaje intergeneracional.
Definir el aprendizaje significativo como un componente pedagdgico basico para el
aprendizaje intergeneracional..

Aplicar las teorias psicopedagdgicas que promueven el aprendizaje intergeneracional
Demostrar como el aprendizaje intergeneracional se basa, entre otras cosas, en el
aprendizaje significativo de ambos grupos.

Aplicar teorias psicopedagodgicas que potencien el aprendizaje intergeneracional en el
aula.

Crear un aprendizaje significativo como parte del uso de metodologias que fomenten el
aprendizaje intergeneracional.




AREA CLAVE A

LO A.1.2. El alumno debe ser capaz de adaptar el papel de formador a un papel de
facilitador del aprendizaje, donde los protagonistas son ambas partes
intergeneracionales.

— \\\.\

Identificar el cambio en el papel del educador de adultos que supone el aprendizaje
intergeneracional.

Describa como ambas partes intergeneracionales necesitan ser empoderadas para
ser participantes activos en el aprendizaje..

Analizar cdmo debe ser su papel en cada momento de la clase, convirtiéndose en un
facilitador.

Disenar el proceso de empoderamiento de las partes intergeneracionales para que sean
los protagonistas de su propio aprendizaje.

Supervisar su propio papel para relegarse a una funcion de facilitador, mientras se
capacita a los socios intergeneracionales para que desempefen un papel mas activo.
Supervisar el proceso de capacitacion de los socios intergeneracionales, que son los
activos de aprendizaje mas importantes.




AREA CLAVE A

LO A.1.3. El alumno debe ser capaz de determinar el conjunto de factores de diferentes
origenes (somadticos, sociales, psicologicos y biogrdficos) que afectan al aprendizaje
intergeneracional.

Identificar los factores de las partes intergeneracionales que afectan al aprendizaje.
Detectar los puntos fuertes y débiles de amlbas partes intergeneracionales para
crear la formacion.

Evaluar los factores que afectan a ambas partes intergeneracionales en el aula.
Proponer estructuras de aprendizaje intergeneracional teniendo en cuenta los puntos
fuertes y débiles de ambas partes.

Controlar los factores personales de cada grupo intergeneracional para explotar el
potencial de cada uno de ellos en el aula.

Aplicar metodologias intergeneracionales teniendo en cuenta los puntos fuertes y débiles
de cada grupo destinatario.




AREA CLAVE A

LO A.1.4. El alumno debe ser capaz de detectar y promover los beneficios y
oportunidades del aprendizaje intergeneracional.

Identificar los aspectos que se ven favorecidos en los grupos objetivo gracias al
aprendizaje intergeneracional (longevidad en el trabajo, mejores competencias
ciudadanas, etc.).

Definir los beneficios de empoderamiento de la reversibilidad de los roles de ambos

grupos.

Evaluar los aspectos que se favorecen tras sus clases intergeneracionales en ambos
grupos.

Promover la potenciacion de ambos grupos intergeneracionales a través de |a
reversibilidad de los roles en el proceso de ensehanza-aprendizaje.

Controlar los aspectos que favorecen ambos grupos intergeneracionales.
Producir un empoderamiento real a través de la reversibilidad de los roles en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.




AREA CLAVE A

LO A.2.1. El alumno debe ser capaz de describir los fundamentos de los programas
intergeneracionales, incluidos los conceptos, y su Iégica

Definir qué es un programa intergeneracional.
Describir la importancia de los programas intergeneracionales en |la actualidad.

Aplicar el concepto de programa intergeneracional en su aula.
Demostrar la importancia de trabajar con programas intergeneracionales en la actualidad.

Aplicar el concepto de programa intergeneracional en el aula.
Promover la sensibilizacién sobre la importancia de los programas intergeneracionales

en la actualidad.




AREA CLAVE A

LO A.2.2. El alumno serd capaz de reconocer la importancia de los programas
intergeneracionales como comunidades de aprendizaje.

e Definir el concepto de comunidad de aprendizaje vinculado a los programas
intergeneracionales.
Nombrar los beneficios de otros estudios sobre comunidades de aprendizaje en
formaciones intergeneracionales.

Demostrar la relacion entre el concepto de comunidad de aprendizaje y los programas
intergeneracionales.

Examinar los beneficios derivados de las comunidades de aprendizaje que se
implementan a través de formaciones intergeneracionales.

Llevar a cabo la practica de las comunidades de aprendizaje en sus formaciones
intergeneracionales.

Supervisar los beneficios de la realizacién de comunidades de aprendizaje en los
programas intergeneracionales.




AREA CLAVE A

LO A.2.3. El alumno serd capaz de identificar los imperativos del movimiento
intergeneracional que fomentan las relaciones intergeneracionales en Europa
(imperativo demogrdfico, restablecimiento del ciclo asistencial, envejecimiento activo,
cohesiéon social, hacer las comunidades mds habitables, continuidad cultural,
imperativo relacional).

Enumerar los imperativos que explican la inexcusabilidad del desarrollo de las
relaciones intergeneracionales en la actualidad.

Discutir en clase los imperativos del desarrollo de las relaciones intergeneracionales en la
actualidad.

Realizar tareas propias que promuevan los imperativos del movimiento intergeneracional.




AREA CLAVE A

LO A.2.4. El alumno debe ser capaz de definir los tipos de aprendizaje intergeneracional
y ser capaz de determinar cudl es el mejor para su proposito.

Identificar las categorias que distinguen los programas intergeneracionales.

Numerar los cuatro tipos de practicas intergeneracionales segun el nivel de interaccion
deseado.

Enumerar los tipos de programas de aprendizaje intergeneracional.

Describir las caracteristicas de cada categoria existente para llevar a cabo un programa
intergeneracional.

Comparar los cuatro tipos de practicas intergeneracionales que existen en funcién del
nivel de interaccion que se desee.

Examinar qué tipo de programa de aprendizaje intergeneracional es el mas adecuado
para el objetivo.

Ser responsable de la categoria de programa intergeneracional que se haya definido como
mas optima para el objetivo.

Llevar a cabo las practicas intergeneracionales segun el grado de nivel de interaccién que
se desee.

Negociar el tipo de programa de aprendizaje intergeneracional mas adecuado para
nuestro objetivo.




KEY AREA A

LO A.3.1. El alumno debe ser capaz de planificar y ejecutar un programa
intergeneracional

Enumerar los principios para la aplicacion eficaz de un programa intergeneracional.
Identificar los aspectos preparatorios que deben tenerse en cuenta en un programa
intergeneracional.

Describir los principios necesarios de un programa intergeneracional.
Examinar los primeros pasos que hay que dar para poner en marcha un programa
intergeneracional.

Llevar a cabo los principios de un programa intergeneracional.
Evaluar y supervisar los primeros pasos en la aplicacién de un programa
intergeneracional.




AREA CLAVE A

LO A.3.2. El alumno serd capaz de detectar las caracteristicas de los buenos gestores de
programas intergeneracionales.

Identificar el liderazgo distributivo como un elemento esencial en la implementacion de
programas intergeneracionales.

Enumerar las caracteristicas y funciones que debe tener un gestor de programas
intergeneracionales.

Analizar los beneficios del liderazgo distribuido para la implementacién de programas
intergeneracionales.

Demostrar que posee las caracteristicas y desempena las funciones esenciales de un
gestor de programas intergeneracionales.

Gestionar programas intergeneracionales a través de un liderazgo distribuido.
Ser responsable de desempenar la funcion de gestor de programas intergeneracionales,
con las caracteristicas que conlleva esta funcion.




AREA CLAVE A

LO A.3.3. El alumno debe ser capaz de disefiar entornos adecuados para la interaccion
intergeneracional

e,

Identificar los entornos intergeneracionales especificos de un grupo.

e Enumerar los principios que deben tenerse en cuenta a la hora de disenar entornos
intergeneracionales.

Analizar cdmo pasar de una comunidad individual a una comunidad grupal a través de
entornos intergeneracionales.

Describir los principios que definen el diseno de los entornos intergeneracionales.

Gestionar el cambio de una comunidad individual a una grupal a través de los entornos
intergeneracionales.

Aplicar los principios de los entornos intergeneracionales.




AREA CLAVE A

LO A.4.1. El alumno debe ser capaz de construir un disefo de evaluacion para
Programas Intergeneracionales, teniendo en cuenta en qué consiste la evaluacion de
estos programas, qué evaluar, para qué, cuando, cémo, dénde obtener la evaluacion,

etc.

Identificar la necesidad del disefio de la evaluacion de los programas intergeneracionales.
Identificar los aspectos del disefio de la evaluacién, como "qué, para qué, cuanto, coémo, de

doénde obtener la informacion'.

Disefnar la evaluacién como parte fundamental y justificativa de un programa

intergeneracional.
Discutir los pasos previos para el disefio de la evaluacion, respondiendo a algunas

preguntas esenciales (Qué, para qué, cuanto, como, de donde obtener la informacion, etc.).

Llevar a cabo un diseno de evaluacion eficaz para el éxito de los programas

intergeneracionales.
Realizar las tareas necesarias para responder a las preguntas esenciales (qQué, para qué,

cuanto, coémo, de dénde obtener la informacidén) para un diseno de evaluacion eficaz de
los programas intergeneracionales.




AREA CLAVE A

LO A.4.2. El alumno serd capaz de detectar y determinar los mejores métodos y técnicas
utiles para evaluar los programas intergeneracionales, como la metodologia cualitativa,
cuantitativa y experimental.

Enumerar las principales caracteristicas, principios y técnicas de la metodologia de
evaluacion cualitativa.

Enumerar las principales caracteristicas, principios y técnicas de la metodologia de
evaluacion cuantitativa

Enumerar las principales caracteristicas, principios y técnicas de la metodologia de
evaluacion experimental

Decidir qué técnica de recogida de datos cualitativos es la mas adecuada para el objetivo.
Decidir qué técnica de recogida de datos cuantitativos es la mas adecuada para el
objetivo.

Decidir qué técnica de recogida de datos de metodologia experimental es la mas
adecuada para el objetivo.

Llevar a cabo y ejecutar eficazmente la técnica de recogida de datos cualitativos que se
haya decidido.

Realizar y ejecutar eficazmente la técnica de recogida de datos cuantitativos que se haya
decidido.

Realizar y ejecutar eficazmente la técnica de recogida de datos de la metodologia
experimental que se haya decidido.




AREA CLAVE A

LO A.4.3. The learner should be able to analyse with software and interpret the
evaluation data, report and disseminate the results.

e |dentificar los programas informaticos de analisis de datos cuantitativos y cualitativos.

¢ |dentificar el analisis y la interpretacion de datos necesarios para el posterior informe de
evaluacion.

e Decidir qué programa informatico de analisis de datos es el mas adecuado, en funcion de
la decision metodologica anterior.

e Analizar e interpretar correctamente los datos procedentes de las técnicas de recogida de
datos.

e Manejar el software de analisis de datos de forma independiente.

e Supervisar los datos recogidos para sacar conclusiones sobre la eficacia del programa
intergeneracional.




AREA CLAVE A

LO A.4.4. El alumno debe ser capaz de reconocer prdcticas eficaces en la evaluacion de
programas intergeneracionales.
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¢ Numerosos ejemplos internacionales de practicas eficaces en la evaluacion de programas
intergeneracionales.

e Presenta ejemplos de buenas practicas internacionales en la evaluacion de programas
intergeneracionales.

e Lleva a cabo su evaluacién de manera que pueda considerarse, en el futuro, una buena
practica de evaluacidon intergeneracional a nivel internacional.




MEC (nivel)
4

Duracion (horas)
75

ECVET (créditos)
3
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UNIDAD B.1
USO BASICO DEL SOFTWARE DE OFFICE

Conocimientos

Habilidades

Actitudes
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UNIT B.1
USO BASICO DEL SOFTWARE DE OFFICE

Conocimientos

Habilidades

Actitudes
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UNIDAD B.2
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION (CORREO ELECTRONICO, SALAS DE
REUNIONES EN LINEA)

Conocimientos

Habilidades

Competences
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UNIDAD B.2
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION (CORREO ELECTRONICO, SALAS DE
REUNIONES EN LiNEA)

Conocimientos

Habilidades

Competences
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AREA CLAVE B

LO B.2.3 El alumno deberia conocer y tener en cuenta las consideraciones clave de la

comunicacion con vistas a las medidas de seguridad, la propiedad intelectual y el GDPR
= \ K - "8
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Desarrollar una conciencia de la importancia del GDPR (Regulacion General de
Proteccion de Datos?

Desarrollar la conciencia de la importancia de la Propiedad Intelectual

Identificar los tipos de datos protegidos y los derechos concedidos a las personas en
virtud del RGPD

Comprender los seis principios de la protecciéon de datos

Resumir los requisitos clave que deben cumplirse para garantizar la alineacién con
el GDPR

Desarrollar un plan y un conjunto de consideraciones con respecto al GDPR en las
actividades de formacion diarias

Desarrollar un plan y un conjunto de consideraciones en relacion con el cumplimientoy la
gestion de la propiedad intelectual.

Implementar un conjunto de acciones clave para garantizar el cumplimiento de las bases
legales para el tratamiento y la gestion de los datos personales

Implementar un conjunto de acciones clave para apoyar, fomentar y guiar la adhesion a
los derechos de propiedad intelectual.

Asumir un papel activo para garantizar la responsabilidad y la gobernanza del RGPD.
Crear un plan de accién para la supervision continua de los datos y para tomar medidas en
caso de que se produzcan violaciones de datos o problemas similares.

Desempenar un papel activo para garantizar el cumplimiento de la propiedad intelectual.
Crear un plan de accidon para la gestion y el cumplimiento de la propiedad intelectual..




AREA CLAVE B

LO B.3.1 El alumno deberia ser capaz de reconocer los programas de edicion electronica,
la constitucion de una imagen digital y su potencial de procesamiento de imdgenes.

Reconocer los principales programas y sus caracteristicas.
Describir una imagen en programas de edicién segun el pixel, la resolucién y la
escala.

Seleccionar el software para el uso de herramientas digitales teniendo en cuenta las
ventajas y desventajas en la artesania.

Explorar diferentes programas de edicién digital de imagenes y sus caracteristicas
Explorar la constitucidon de una imagen digital y su potencial de procesamiento de
imagenes.




AREA CLAVE B

LO B.3.2 El alumno serd capaz de utilizar las herramientas bdsicas del programa de
edicion para realizar el tratamiento de imdgenes.

Reconocer las caracteristicas y capacidades del programa de edicion;

Describir el entorno del escritorio, la caja de herramientas y las distintas
herramientas, el mapa de bits y los formatos digitales mas comunes, como raw,
jpeg, tiff, psd, otros.

Designar las diferentes herramientas basicas del programa de edicion para hacer el
tratamiento de la imagen

Utiliza las herramientas basicas del programa de edicion para realizar el tratamiento de la
imagen.




AREA CLAVE B

LO B.3.3 El alumno deberia ser capaz de utilizar herramientas de postproduccion
fotogrdfica.

Tener conocimiento de la exploracion de imagenes
Describir los modos de imagen

Reconocer las herramientas de seleccion y correccion basica de imagenes

Utilizar herramientas basicas de seleccidon y correccion de imagenes.

Escanear imagenes opacas y transparentes.
Utilizar herramientas de postproduccion para la seleccion y correccion de imagenes




AREA CLAVE B

LO B.3.4 El alumno deberia ser capaz de utilizar las herramientas de postproduccion
segun sus especificidades.

Tener conocimiento de las herramientas y claves adicionales del programa de
edicion

Tener conocimientos de catalogacion de archivos

Utiliza los procesos de digitalizacién y archiva las imagenes.

Utilizar herramientas y claves adicionales del programa de edicion.
Catalogo segun formatos graficos




AREA CLAVE B

LO B.4.1 El alumno deberia ser capaz de utilizar herramientas de software para la
produccion artesanal

Reconocer las diferentes herramientas de software en el sector de la artesania de
acuerdo con los conceptos futuros para la produccion de artesania

Seleccionar las herramientas de software digital en funcion del taller de artesania (como
cerdmica, cuero, joyeria, madera u otros).

Adaptar las herramientas de software innovadoras a la produccién artesanal de acuerdo
con el taller de artesania (ceramica, cuero, joyeria, madera u otros).




AREA CLAVE B

LO B.4.2 El alumno serd capaz de identificar los tipos de archivos y su conversion para
las mdaquinas de corte por Idser

Identificar los tipos de archivos para enviar los pedidos de corte por laser.
Describir los archivos de corte por laser y su conversion para exportarlos a la
maquina laser..

Seleccione y convierta los archivos de corte por laser para exportarlos a las maquinas de
corte por laser.

Crear y convertir los archivos a las maquinas de corte por laser.
Enviar las 6érdenes de corte a las maqguinas laser.




AREA CLAVE B

LO B.4.3 El alumno deberia ser capaz de crear y utilizar archivos imprimibles en 3D para
manualidades

Conocer los tipos de archivos que hay que enviar a la impresora 3D.

Seleccionar y convertir los archivos para una impresora 3D.

Crear y convertir archivos imprimibles en 3D.
Imprimir en una impresora 3D.

LO B.4.4 El alumno deberia ser capaz de utilizar archivos de sistemas de control numérico

e Conocer los tipos de archivos a enviar a las maquinas de control numeérico.

e Seleccionar y convertir los archivos para la maquina de control numérico

e Creary convertir archivos para maquinas de control numeérico.
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APRENDIZAJE ONLINE DE OFICIOS A
TRAVES DE METODOLOGIAS
INTERGENERACIONALES

MEC (nivel) Duracién(horas) ECVET (créditos)
4 75 3
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LO C.1.1. El alumno deberia ser capaz de utilizar las TIC en el sector de la artesania
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e |dentificar el impacto y el potencial del aprendizaje basado en las TIC en el sector de
la artesania

e Seleccionar las herramientas TIC aplicadas a la formacidén e-learning en el sector de la

artesania

e Aplicar las herramientas TIC adecuadas para el aprendizaje electréonico en el sector de la

artesania
e Evaluar el aprendizaje basado en las TIC en el sector de |la artesania
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LO C.1.2. El alumno deberia ser capaz de utilizar las nuevas tecnologias en el sector de la

artesania
’

1

Identificar las nuevas tecnologias utilizadas como herramientas de formacion en el
sector artesanal

Seleccionar las nuevas tecnologias utilizadas como herramientas de formacién en el
sector de la artesania

Aplicar las nuevas tecnologias adecuadas para la formacion e-learning en el sector de la
artesania

Evaluar las nuevas tecnologias utilizadas para la formacion e-learning en el sector de la
artesania
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LO C.1.3. El alumno debe ser capaz de utilizar herramientas digitales en el sector de la
artesania =

Identificar las herramientas digitales para apoyar y mejorar el aprendizaje
electronico en el sector de la artesania

Seleccionar las herramientas digitales para apoyar y mejorar el aprendizaje electrénico
en el sector de la artesania

Aplicar las herramientas digitales para apoyar y mejorar el aprendizaje electrénico en el

sector de la artesania.
Evaluar las herramientas digitales utilizadas para el aprendizaje electréonico en el sector de

la artesania.
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LO C.1.4. El alumno deberia ser capaz de utilizar las herramientas de comunicacioén en el
sector de la artesania

LA_ “

Identificar las herramientas de comunicacion, red y colaboraciéon en linea
adecuadas para el aprendizaje electronico en el sector de la artesania

Seleccionar las herramientas de comunicacion, conexién y colaboracién en linea
adecuadas para el aprendizaje electrénico en el sector de la artesania

Aplicar las herramientas de comunicacion, conexion y colaboracion en linea adecuadas
para el aprendizaje electronico en el sector de la artesania.

Evaluar las herramientas de comunicacion, conexion y colaboraciéon en linea utilizadas
para el aprendizaje electrénico en el sector de la artesania.
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LO C.2.1. El alumno debe ser capaz de crear cursos de e-learning

Explique qué es un sistema de gestion del aprendizaje

Enumerar las etapas de la implantacion de los sistemas de gestion del aprendizaje
Identifique las herramientas utilizadas actualmente por su organizacion
Identificar las necesidades pedagdgicas

Identificar el campo de especializacion a tratar

Planificar un curso a través del Sistema de Gestidn de Aprendizaje
Utilice el LMS de acuerdo con sus objetivos de formacion

Desarrollar cursos y materiales de aprendizaje en linea a través de una plataforma de
Sistema de Gestion de Aprendizaje
Disenar una experiencia de formacion en linea personalizada
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LO C.2.2. The learner should be able to master different trainings in order to adapt to his
audience

ey »

Identificar y explicar los diferentes métodos de formacion

Adaptar el método de formacidén al grupo objetivo
Seleccionar el método de formacidon mas adecuado segun el contenido del aprendizaje

Utilizar diferentes métodos de formacion
Combinar diferentes métodos de aprendizaje
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LO C.2.3. El alumno debe ser capaz de animar su curso con diferentes herramientas

Identificar y seleccionar recursos/conocimientos fiables y apropiados para elaborar
material de formacion

Resumir todos los conocimientos/recursos identificados/recopilados en material
relevante

Preparar el material de formacion para la formacion en linea
llustrar el material de formacion con ejemplos concretos (video, infografia,...)
Adaptar el nivel de complejidad del aprendizaje segun el grupo objetivo

Organizar y clasificar el material de aprendizaje en unidades de aprendizaje
Utilizar el tipo de material de formacién adecuado segun los métodos de formacion
seleccionados
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LO C.2.4. El alumno debe ser capaz de evaluar una formacion

Seleccionar el sistema de evaluacion adecuado

Definir los criterios para evaluar la plataforma y los mdédulos

Analizar los resultados del sistema de evaluacion pertinente para cada formacién/maédulos
Medir la satisfacciéon de los usuarios
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LO C.3.1. The learner should be able to choose the appropriate assessment
methods/evaluation for virtual learning and that can be used to assess the learners

Define what evaluation is
Identify different methods of evaluation

Identify different models of evaluation for virtual learning environment (formative,
summative)

Be able to select /adopt the appropriate model for an evaluation plan
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LO C.3.2. The learner will be able to prepare and develop a digital evaluation plan
relevant to a specific programme of study

e Have knowledge of the process and requirements needed to develop an effective
evaluation plan

e Apply an evaluation plan in virtual learning environments of online craft processes for a
specific set of stakeholders

e Act independently to develop an evaluation plan relevant to a specific programme of
study
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LO C.3.3. The learner should be able to articulate methods and tools to gather feedback
and practice continuous improvement

e Have knowledge of the evaluation systems and principles applied in an online
learning environment

¢ |dentify methodologies and tools for the evaluation and continuous improvement in an
online learning environment

e Assume responsibility to apply evaluation tools to gather feedback and facilitate
continuous improvement in an online learning environment
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LO C.4.1. El alumno deberia ser capaz de utilizar el marketing digital para el sector de la
artesania

Definir qué es el marketing digital

Identificar los componentes del marketing digital
Conocer la terminologia de la publicidad electrénica

Dar ejemplos de marketing digital
Identificar los tipos de publicidad en linea

Voluntad de utilizar el marketing digital en los sectores artesanales

.

LO C.4.2. El alumno sera capaz de utilizar el comercio electrénico para el sector de la artesania

Describir en qué consiste el comercio electrénico
Enumerar los tipos mas comunes de comercio electronico

Distinguir las diferencias Web 2.0, Web 3.0, Web 4.0, Web 5.0
Dar ejemplos de plataformas de comercio electronico

Disposicion a utilizar las plataformas de comercio electrénico
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LO C.4.3. El alumno deberia ser capaz de utilizar blogs para el sector de la artesania

Definir qué es un blog
Definir qué son las comunidades virtuales

Reconocer cuales son las estrategias para desarrollar una comunidad exitosa

Ser consciente de los pros y los contras de la retroalimentacion

LO C.4.4. El alumno serd capaz de utilizar el comercio electrénico para el sector de la artesaniy

Definir qué son las redes sociales

Identificar los diferentes tipos de redes sociales (Instagram, Facebook, Pinterest,
Behance, YouTube)ldentify different types of social networks (Instagram, Facebook,
Pinterest, Behance, YouTube)

|dentificar las caracteristicas de los medios sociales |Identificar las formas alternativas de
publicidad y sus caracteristicas

Ser capaz de crear redes sociales electronicas
Ser capaz de aplicar la publicidad en las redes sociales
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